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ESTATUTO SOCIALDO  _
ADVENTURECLUB - ASSOCIAGAO DOS
ESPORTISTAS DE CORRIDA DE AVENTURA

CAPITULO| _
DENOMINAGAO, SEDE, FORO E OBJETO

Art. 1° - A entidade tem a denominagdo ADVENTURECLUB - ASSOCIAGAO DOS
ESPORTISTAS DE CORRIDA DE AVENTURA e é uma associag&o civil sem fins
lucrativos fundada em 10 de outubro de 2007, que se regeréa por este Estatuto e pela

legislagao aplicavel.

Art. 2° - A Associagio tem sede e foro na Rua Arménia, 893 - Presidente Altino -
Osasco — CEP 06210-130 no Estado de Sao Paulo, podendo ainda manter outros
estabelecimentos em qualquer localidade do pais, mediante deciséo da diretoria.

Art. 3° - O prazo de duragéo da Associagao € indeterminado.

CAPITULOIII
OBJETIVO SOCIAL E POLITICAS GERAIS

Art. 4° - Constitui Objetivo Social da Associagdo ADVENTURECLUB - ASSOCIAGAO
DOS ESPORTISTAS DE CORRIDA DE AVENTURA;

Fomentar a pratica esportiva, especialmente sob a modalidade de Corrida de Aventura,
incitando a conscientizacdo da populagéo sobre a importancia das atividades
desportivas e difundindo a idéia do desenvolvimento sustentavel e da protecéo
ambiental nas regides onde essas praticas forem desempenhadas.

Desenvolver projetos sociais que promovam, nas regioes menos favorecidas, a
capacidade de desenvolvimento auto-sustentavel ligado a prética de esportes de
aventura.

A promogé&o da cultura, defesa e conservagéo do patriménio histérico e artistico;

A promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

Defesa, preservagéo e conservacéo do meio ambiente e promogéo do desenvolvimento
sustentavel;

Promogéo do voluntariado;
Promogao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza; estudos e

pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas;
Produgdo e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que

digam respeito a atividades esportivas.

Paragrafo Unico - Para a observagéo e consecugdo desses fins a Associagéo podera,
inclusive, mas n&o se limitando:

Executar, contratar ou apoiar programas, projetos e agdes no ambito de seu campo de
atuacdo, visando a melhoria de um conjunto de aspectos da vida das populagdes,
fortalecimento da identidade cultural e elevagéo dos niveis de respeito aos direitos

humanos e de participagéo democrética dos cidadéos;
Constituir e participar de outras pessoas juridicas; participar de érgéos, comissdes e
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outras formas de associagéo, tanto publicas como privadas, com finalidades
correlatadas ao seu campo de atuagéo;

Celebrar contratos, convénios, termos de parceria, acordos e quaisquer outras formas
de obrigar ou manifestar vontade, com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, Associagdes de economia mista, entidades paraestatais, consorcios,
associagdes, Associagdes e demais entidades, civis e comerciais, nacionais e
internacionais, dotadas ou nao de personalidade juridica, relacionados ao seu campo de
atuagéo;

Organizar arquivo, biblioteca, banco de dados, videoteca ou outros sistemas de
informagéo especializados nas areas relacionadas ao seu campo de atuagao,

Captar e gerir recursos destinados a viabilizar o desenvolvimento das agoes pertinentes
a sua proposta atuagdo e aos seus objetivos sociais;

Promover o esporte, especialmente a Corrida de Aventura, em todas as suas formas e
modalidades, promovendo rankings, certificando e avaliando provas dentro de sua area
de atuacgo, a fim de assegurar que os objetivos de promogéo do desenvolvimento
sustentavel sejam atingidos.

Promover a defesa de interesses coletivos perante Organismos PUblicos ou Privados,
Nacionais ou Internacionais.

Art. 5° - S&o politicas gerais da Associagao:

Atuacao desvinculada de quaisquer atividades ou acdes de cunho politico-partidario ou
religioso:

Estimulo e promogéo, sem fins lucrativos para a associagéo, de programas voltados ao
aperfeicoamento do desporto, da cultura e do desenvolvimento sustentavel
Fortalecimento e estimulo & participagdo da Associagao civil, para que atue de forma
responséavel, competente e solidaria na defesa e promogao da cultura, da ética, da paz,
da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais.

CAPITULO Il )
RECEITAS, PATRIMONIO SOCIAL E SUA DESTINAGAO

Art. 6° - Constituem a receita e o patriménio da Associagéo:

As atribuicbes dos associados mediante anuidade equivalente ao rateio da previséo dos
seus custos aprovados nas Assembleias gerais;

As receitas de prestacédo de servigos compreendidas no objetivo social, que ndo se
oponham a Lei 9.790/99;

As doagbes, legados, auxilios, subvengdes, direitos ou créditos e outras aquisigdes
proporcionadas por quaisquer pessoas naturais ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, sejam associadas ou nao;

Os bens moveis e imoveis, titulos, valores e direitos pertencentes ou que venham a
pertencer a Associagao;

Os rendimentos produzidos por todos os seus bens, direitos, prestacéo de servigos, e
eventos destinados a captagao de recursos.

Paragrafo Primeiro - As rendas da Associagéo seréo integralmente aplicadas na
consecugéo e desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Paragrafo Segundo - No exercicio de suas atividades ndo sera permitida remuneragéo
dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Terceiro - Caso a Associagéo venha a perder a qualificagdo de que trata a
Lei 9.790, de 23/03/1999, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou a qualificagéo, sera contabilmente




apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos daquela lei, AvA
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social, conforme indicacéo da Assembleia\7;;

Geral.

CAPITULO IV

QUADRO SOCIAL

Art. 7° - Poderdo se associar a ADVENTURECLUB - ASSOCIACAO DOS
- ESPORTISTAS DE CORRIDA DE AVENTURA todas as pessoas fisicas que se

enquadrarem no disposto nos arts.12° e 13° do presente estatuto, com o devido
preenchimento de proposta de admisséo.

Paragrafo Unico - Seréo considerados associados fundadores, todos aqueles que
participaram da Assembleia de constituigio realizada no dia 10 de Outubro de 2007.

Art. 8° - A proposta de admiss&o devera ser subscrita pelo presidente, devendo
necessariamente conter:

Denominacéo de proponente;

Qualificagado completa;

Declaragao de relagéo atual com o esporte Corrida de Aventura;

Outros documentos e dados que eventualmente sejam definidos pela Diretoria.

Art. 9° - Ao receber a proposta, a Diretoria verificara as informagdes prestadas, bem
como cumprimento das disposi¢oes estatuarias e regimentais.

i Paragrafo Unico - Verificando a Diretoria que o proponente néo preenche condicdes de
) ingresso, sera conferido prazo para regularizagéo da situagéo, o qual, ndo cumprido,
impedira o acesso do proponente ao quadro social.

Art. 10° - A pessoa juridica associada credenciara ate duas pessoas naturais, sendo
uma titular e uma suplente, que a representarao, nessa qualidade.

Art. 11° - Os associados ndo respondem nem solidaria nem subsidiariamente pelas
obrigagdes e compromissos assumidos pela Associag&o.

Art. 12° - Sao direitos dos associados:

Comparecer as Assembleias Gerais, propor, discutir e votar as matérias de interesse da
Associagao; e

Votar, ser votado e indicar candidatos para preenchimento de cargos nos érgéaos de
administragéo;

Participar de todos os atos sociais da Associagéo;

Participar das Assembleias Gerais da Associagéo;

Indicar nomes para compor a Diretoria e/ou Conselho Fiscal da Associagao;

Votar e ser votado nas reuniées da Assembleia Geral como igualdade de voto;

Art. 13° - Sao deveres dos associados:

Colaborar com a Associacao, participar na consecugao de seus objetivos, cumprirem o
Estatuto e o Regimento Interno da Associagédo e acatar as deliberagées emanadas dos
6rgéaos competentes da entidade;

Pagar pontualmente as contribuicées associativas definidas estatuariamente que
venham a ser ficadas;
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Participar dos atos sociais da Associacéo;

Art. 14° - E dever, ainda, dos associados informarem a Associacao, por escrito, todas
as alteragées em seus dados cadastrais junto a Associacdo. Para todos os efeitos deste
Estatuto Social, inclusive direito de votar, serdo considerados os dados constantes dos v
arquivos da Associagao no 5°. (quinto) dia anterior ao evento.

Paragrafo Unico - Seréo consideradas arquivadas trés dias Gteis apds o seu
recebimento, as alteragdes de cadastro previamente entregues a Associacgéo.

Art. 15° - Qualquer associado podera renunciar & sua condi¢do social por meio de um
pedido escrito de rentincia enviado a Diretoria. A renlncia sera considerada efetiva a i
partir da data do recebimento do pedido, desde que a data posterior nZo seja indicada k
no pedido, e sendo desnecessaria a sua aceitagéo, a menos que solicitada. '

Art. 16° - A suspenséo ou a exclusdo de qualquer associado sera deliberada pela
Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral, verificada uma das seguintes hipéteses:
Né&o-pagamento das contribuigdes associativas; i
Violagéo deste Estatuto Social ou de quaisquer outros regulamentos instituidos por ;
6rgao competente; ou

Conduta pessoal prejudicial aos interesses da Associagéo.

Paragrafo Unico - A pena de suspensao sera aplicada mediante processo
administrativo, podendo ser revogada pela retratagéo do associado.

Art. 17° - Sera aplicada pena de exclusao ao associado que:
Deixar de manter a condicdo de ingresso na associagéo;
Reincidir nas condutas passiveis de suspensao, previstas no art. 16.

Art. 18° - Em caso de pratico de ato capaz de ensejar a aplicagéo de pena de
suspenséo ou excluséo do associado, sera aberto procedimento de sindicancia para

apuragao de responsabilidade, devendo ser encerrada em 15 dias com laudo
minucioso.

Paragrafo Primeiro - A sindicancia sera instalada pelo presidente em exercicio ou a
pedido de no minimo 10 associados.

Paragrafo Segundo - Compete ao conselho fiscal a nomeagéo da comisséo para
investigacao.

Art. 19° - O associado deveréa ser convocado com antecedéncia de no minimo 5 dias,
para exercer o seu direito de defesa perante a comisséo investigadora.

Paragrafo Unico - ndo podera, de qualquer forma, a auséncia ou o siléncio do
associado perante a comisséo investigadora, ser interpretado como aceitacéo da
imputacéo dos fatos.

Art. 20° - Em caso de aplicagéo de pena de suspensao ou exclusao, o associado
podera, no prazo de 15 dias, interpor recurso contra deciséo que devera ser apreciado
pela comisséo investigadora com parecer da diretoria.




Art. 20° - Em caso de aplicagdo de pena de suspensio ou excluséo, o associado
podera, no prazo de 15 dias, interpor recurso contra decisdo que deveréa ser apreciado
pela comisséo investigadora com parecer da diretoria.

CAPITULO V
ORGAOS ASSOCIATIVOS

Art. 21° - Sao 6rgéos da associagéo:
A Assembleia geral;

A Diretoria;

O Conselho Fiscal.

CAPITULO VI
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22° - A Assembleia geral reunir-se-a:

Ordinariamente, ate 0 més de margo de cada ano, para deliberar sobre Demonstracoes
Financeiras, examinar o relatério da Diretoria referente as atividades desenvolvidas pela
Associagao no exercicio anterior, estabelecer o valor das contribuigdes associativas e,
quando foi o caso, eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.
Extraordinariamente, sempre que o interesse social assim o exigir.

Art. 23° - A Assembleia geral da Associagdo sera presidida pelo presidente da Diretoria
ou, na sua falha ou impedimento, pelo Diretor-Administrativo ou, se também ausente ou
impedido, por qualquer um dos associados, eleito para a fungéo pelos associados
presentes a Assembleia, deliberando pela maioria dos presentes.

Art. 24° - As Assembleias Gerais serédo convocadas pelo Presidente ou pelo Diretor-
Administrativo, ou por 1/5 dos associados, mediante editais afixados na sede da
Associagéo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis da data marcada para a
reunido, podendo ainda ser convocados por carta, correio eletrénico ou telegrama com
aviso de recebimento, enviados coma mesma antecedéncia.

Paragrafo Primeiro — Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associados,
estes deverdo requerer ao Presidente que proceda a convocagdo no prazo de 3 (trés)
dias, contados da data de entrega do pedido instruido por notificagédo simples. Se o
presidente ndo convocar a Assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagéo,
procederdo & convocagéo, nos moldes do caput deste artigo.

Paragrafo Segundo - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que
envolvam eleigdes a diretoria e conselho fiscal, destituicdo de administradores e o
julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicacdo de penalidades.

Paragrafo Terceiro — A presenca da totalidade dos associados substitui a formalidade
de convocagéo prevista no caput deste artigo.

Art. 25° - As Assembleias Gerais ser&o instaladas na hora prevista pelo edital de
convocagdo, com a presenga de, no minimo metade de seus Associados, ou em
segunda
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eficiéncia, nao fazendo qualquer discriminagéo de raca, cor, género ou religio.

Paragrafo Segundo - Em todos os atos de gestéo, os dirigentes da Associacéo
deveréo adotar praticas necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma

individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da

participagao no respectivo processo decisorio.

Paragrafo Terceiro - Para fins de atendimento ao previsto no paragrafo anterior,
entende- se como beneficios ou vantagens pessoais, aqueles obtido pelo dirigente da
entidade e seu conjuges, companheiros e parentes colaterais e afins até o terceiro grau,
ou opor pessoas juridicas dos quais os individuos anteriormente mencionados sejam
controladores ou detenham mais de dez por cento das participagdes societarias.

CAPITULO VI
DIRETORIA

Art. 26° - A gestéo estratégica e operacional da Associagéo dentro das diretrizes e
limites fixados por este Estatuto sera de competéncia da Diretoria, composta de um
Diretor-Presidente, um Diretor-Administrativo e um Diretor-Financeiro, eleitos pela
Assembleia Geral para cumprir mandato de 4anos, sendo permitida uma unica
reeleicao.

Paragrafo Primeiro - Os membros da Diretoria ndo poderéo ter entre si lagos de
parentesco até o segundo grau em linha reta ou colateral.

Paragrafo Segundo - A entidade nao distribui entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, as quais serao aplicadas integralmente na consecugéo do
respectivo objeto social.

Art. 27° - Nos impedimentos de até 90 (noventa) dias, o Presidente sera substituido
pelo Diretor Administrativo, e este pelo Diretor Financeiro.

Paragrafo Primeiro - O substituto exercera o cargo até o término do impedimento do
substituido.

Paragrafo Segundo - Se ficar vago, por prazo superior a 90 (noventa) dias mais de um
cargo da Diretoria, devera o Presidente (ou membro restante caso a presidéncia esteja
vaga), convocar a Assembleia para preenchimento, sendo que os substitutos exercerao
o cargo até o final do mandato do seu antecessor.

Art. 28° - Perdera automaticamente o cargo aquele que, sem justificativa, a critério da
Diretoria, faltar a 3 (trés) reuniées ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) reunides
alternadas durante o ano.

Art. 29° - Compete a Diretoria, dentro dos limites da lei e deste Estatuto, atendidas as
decisdes ou recomendagdes da Assembleia Geral, planejar e tragar normas para as
atividades, operagdes e servicos da Associagdo e controlar os resultados destes.
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Art. 30° - Compete 4 Diretoria:

Reunir-se mensamente, sempre na primeira segunda feira do més, para tragar metas e
estratégias de acdo na condugéo da Associacio;

Elaborar e submeter 4 Assembleia Geral a proposta de programacao anual da
Associagéo, que devera incluir estratégias, orgamentos, previsdo de investimentos e
despesas, dentre outros;

Estabelecer as normas para funcionamento da Associagao;

Elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral o relatério anual;

Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para alinhavar parcerias em atividades
de interesse comum;

Contratar e demitir funcionarios;

Programar as atividades, operagdes e servicos da Associagdo, fixando todas as
condigées para a sua realizago;

Executar a programag&o anual de atividades da Associagao;

Indicar o banco ou bancos nos quais devem ser feitos os depésitos do numerario da
Associagao e estabelecer o limite maximo do saldo em dinheiro que podera ser mantido
em caixa;

Contrair obrigagdes, transigir, adquirir e alienar bens e constituis mandatarios;

Nomear o Conselho Técnico e de Seguranga;

Constituir Conselho Técnico de Seguranga, comissdées ou comités de associados
transitérios ou permanentes, se conveniente, estes pelo prazo de duragdo de seu
mandato, para assessora-lo no desempenho de atividades determinadas, tendo
poderes para dispor sobre o numero de seus membros, bem como designar e destituir
os seus integrantes.

Paragrafo Primeiro - A Associagdo somente podera assumir obrigagdes ndo incluidas
na programacé&o anual mediante a assinatura do Diretor-Presidente em conjunto com o
Diretor-Administrativo.

Paragrafo Segundo - Os atos que impliquem adquirir, alienar, gravar, hipotecar,
transferir ou ceder bens integrantes do ativo permanente de valor individual superior a
R$100.000,00 (cem mil reais), reajustaveis mensalmente pelo indice IGP-M/FGV ou
outro que venha substitui-lo, dependerao de autorizagéo especifica de Assembleia
Geral.

Art. 31° - A Diretoria se reunird no minimo uma vez por semestre e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocacao do Presidente ou por solicitagdo do Conselho
Fiscal.

Art. 32° - Os enunciados legais da Diretoria serdo baixados sob a denominagéo de
instrugdes ou resolugdes, constituindo a sua consolidagéo regimento interno da
Associagéo.

Art. 33° - Compete ao Diretor-Presidente;
Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e éticas dos 6rgéos
governamentais regulamentadores de suas atividades.
Representar a Associagéo judicial e extra-judicialmente;
A administragdo, orientagéo e dire¢éo dos objetivos sociais, inclusive a
compra, venda, troca ou alienag¢éo por qualquer outra forma de bens méveis
determinados os respectivos pregos, termos e condigées;
Outorgar, em nome da Associacéo, as procurac¢des ad judicia e ad negotia et
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extra, devendo ser especificados nos instrumentos os atos ou operagdes que
poderao praticar e a duragdo do mandato, que podera ser indeterminado no
caso de mandato judicial;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Presidir a Assembleia Geral €;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria,

Assinar os cheques bancarios para a movimentagao das contas-correntes da
Associagéo, em conjunto com o Diretor-Financeiro,

Assinar, em conjunto com o Diretor-Administrativo, os contratos e demais
documentos constitutivos de obrigagdes;

Supervisionar todas as atividades da Associagao.

Art. 34° - Compete ao Diretor-Administrativo;

Substituir o Diretor-Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Assumir o mandato do Diretor-Presidente em caso de vacancia, conforme disposi¢éo
estatutaria;

Prestar de modo geral sua colaboragao ao Diretor-Presidente;

Secretariar as reunides de Diretoria e da Assembleia Geral, redigir as atas,
responsabilizando-se pelos documentos e arquivos correspondentes;

Assinar em conjunto com o Presidente, os contratos e demais documentos constitutivos
de obrigacdes e associagéo,

Supervisionar a atividade administrativa da Associag&o, comandando todos os seus
setores.

Art. 35° - Compete ao Diretor-Financeiro:

Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo da Associagao;

Pagar as contas autorizadas pelo Diretor-Presidente;

Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que solicitados;

Apresentar ao Conselho Fiscal e a escrituragdo da Associac@o, incluindo os relatorios
de desempenho financeiro e contabil, e as operagdes patrimoniais realizadas;
Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

Substituir o Diretor-Administrativo em suas faltas ou impedimentos;

Assumir o mandato de Diretor-Administrativo, em caso de vacancia, conforme
disposigéo estatutaria;

Assinar em conjunto com o Diretor-Presidente os cheques bancarios.

CAPITULOVII
CONSELHO FISCAL

Art. 36° - A administracdo da Associagao sera fiscalizada por Conselho Fiscal,
composto de 3 (trés) integrantes efetivos e até 3 (trés) suplentes, eleitos em Assembleia
Geral, para mandato de 4 (quatro) anos. E composto de um Presidente e dois
Conselheiros Fiscais.

Paragrafo Primeiro - O conselho Fiscal tem ampla competéncia para fiscalizar todos os
atos praticados pelos 6rgaos de administragéo, tendo livre acesso a todos os livros e
documentos contabeis e sociais necessarios a verificagdo da regularidade de aplicagéo
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dos recursos da Associagdo, emitindo pareceres para Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo — As reunides do Conselho fiscal ocorrerdo bimestralmente,
sempre na primeira terca feira dos meses pares e em caso de necessidade por
convocagéo do seu Presidente mediante email aos demais Conselheiros, com
brevidade de 05 dias, ocorrendo a reunido com maioria simples.

CAPITULO IX
REFORMA DO ESTATUTO, ELEIGAO E DESTITUICAO

Art. 37° - A Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim pelo seu
Presidente ou por 1/5 (um quinto) de seus membros, e desde que mediante o voto
favoravel de pelo menos1/3 (um tergo) dos integrantes do Quadro Social com direito ao
voto, podera deliberar sobre a reforma do Estatuto Social; elei¢do e destituicéo de
administradores da Associagao.

CAPiTULO_X 3
LIQUIDAGAO, DISSOLUGAO

Art. 38° - A Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim pelo seu
Presidente ou por 1/5 (um quinto) de seus membros, e desde que mediante o voto
favoravel de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos integrantes do Quadro Social com direito
a voto, podera deliberar sobre a liquidagdo da Associagao, a qual também podera
ocorrer nos casos previstos em lei.

Paragrafo Primeiro - Na Assembleia Geral que deliberar sobre a liquidacéo da
Associacgéo, sera indicado o liquidante, sua remuneragéo se for o caso, e estabelecida a
forma de processamento da mesma.

Paragrafo Segundo - Caso a Associagéo, por ocasido de sua dissolucéo, esteja
qualificada nos termos da Lei 9.790, de 23/03/1999, o patriménio social devera
necessariamente ser destinado para outra entidade qualificada nos termos da mesma
lei, preferencialmente com o mesmo objeto social.

CAPITULO XI
EXERCICIO SOCIAL E CONTAS DA ASSOCIAGAO

Art. 39° - O exercicio social tera inicio e 1° de Janeiro e término em 31 de Dezembro de
cada ano. Ao fim de cada exercicio serdo levantadas as Demonstragdes Financeiras e
preparado o relatério da Diretoria referente ao periodo, relacionando as receitas e
despesas verificadas durante o exercicio em questao, para manifestacédo do Conselho
Fiscal e posterior remessa para apreciacao e aprovacdo da Assembleia Geral.

Art. 40° - A prestacéo de contas da Associagéo observara no minimo:
Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidades;




A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e das demonstragées financeiras da Associagao, incluindo
certidoes negativas de débitos junto ao INSS e FGTS, colocando-os a disposi¢ao para
exame de qualquer cidadao;

A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagéo de eventuais recursos obtidos com amparo em Termo de Parceria com a
Administragéo Publica direta e indireta, conforme previsto nas normas aplicaveis;

A prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determinado no paragrafo tnico do artigo 70 da Constituicéo Federal.

- @ CAPITULO XII
° DISPOSICOES FINAIS

Art. 41° - S30 expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagao a
Associacao, os atos de qualquer dirigente, procurador ou funcionario que o envolverem
em obrigagdes ou negécios estranhos ao objeto social, tais como fiangas, avais,
endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

Art. 42° - Aplicam-se aos casos omissos ou duvidosos as disposi¢des legais vigentes e,
na falta destas, cabera a Diretoria dirimir ddvidas e deliberar a respeito.

S&o Paulo, 20 de Setembro de 2023.
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